JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
NR. 18/1/7 /07.11 . 2024

ANUNT

in conformitate cu dispozitiile art.7 alin.1-2 si alin.13 din Legea nr.
52/2003 privind transparen{a decizionala in administratia publicd , primarul
municipiului Vulcan aduce la cunostinta publicad faptul ca a fost inifiat Proiectul de
hotarire nr. 262/2024 privind stabilirea salariilor de bazd pentru funcfionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Vulcan, a institutiilor si serviciilor publice, fird personalitate
juridica, aflate in subordinea Consiliului local Vulcan, care se va dezbate In
sedinta Consiliului local.

Invitim persoanele fizice si juridice interesate sd depund pand la data de
19.11.2024, in scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de hotarare
aritat mai sus, al carui continut se afld afisat pe site-ul Primariei municipiului
Vulcan, la sediul acesteia , precum si la compartimentul juridic.

Aceste propuneri, sugestii sau opinii se consemneazd la compartimentul
juridic, persoana responsabild fiind d-na Ileana Sorina .

Anexadm prezentului anunt proiectul si referatul de aprobare a initiatorului din

care rezultd necesitatea aprobérii proiectului de hotarare mai sus indicat.
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PROIECT DE HOTARARE NR. J62./2024

privind stabilirea salariilor de bazi pentru funcfionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Vulcan, a institutiilor si
serviciilor publice, firi personalitate juridici, aflate in subordinea Consiliului local
Vulcan, incepind cu 01.12.2024

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VULCAN;
Avand in vedere:

»Procesul- verbal nr. 45994/07.11.2024, intocmit in urma consultarii cu reprezentantii
salariatilor din cadrul Primériei Municipiului Vulcan, privitor la stabilirea salariilor de baza ale
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei Municipiului Vulcan.

in conformitate cu prevederile:

» art. 1 din H.G. nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard
garantat Tn platd;

» art. 164 alin. (2) si (3) din Legea nr., 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu
modificérile si completirile ulterioare;

» art, 10 alin. (1)-(3), art. 11 alin. (1)-(4), art. 19 alin. (1), ale anexei nr. VIII (capitolul
I - sectiunea III, capitolul II — sectiunea IV} din Legea nr. 153/2017 — Legea cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completirile ulterioare;

» anexei nr. 5 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

» Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administraia publicd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

in baza art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1) i ale art, 243
alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 Se stabilesc salariile de bazad pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Vulcan, a institutiilor si
serviciilor publice, fard personalitate juridicd, aflate In subordinea Consiliului local Vulcan,
conform anexei la prezenta hotirre, care face parte integrantd din aceasta, incepand cu
01.12.2024.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari, in conditiile legii, se Insdrcineazi
Primarul municipiului Vulean, prin Compartimentul financiar-contabil, compartimentul Resurse
umane din aparatul de specialitate.




Art.3 Impotriva prevederilor prezentei hotéréri se poate face contestatie in conformitate
cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art.4 Prezenta hotdrdre se comunicd Prefectului Judetului Hunedoara, Primarului
municipiului  Vulcan, Compartimentului Administratie publicd locals, Compartimentul
financiar-contabil, Compartimentului resurse umane si se aduce la cunostintd publica.

VULCAN, 0¥l 2024

PRIMAR AVIZEAZA : SECRE] GENERAL,
MERISANU CRISTIANAON ROGOBETE MIHAELA
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JUDETUL HUNEDOARA

PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
PRIMAR

NR.JE2/ [0 0%.41. 202/

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotéiirdre privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Vulcan, a institutiilor si serviciilor publice, fira personalitate juridica,
aflate in subordinea Consiliului local Vulcan, incepind cu 01.12.2024

Potrivit art. VI din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, in anul 2024, numéarul maxim de posturi care se
finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autorititile publice, indiferent
de modul de finantare si subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de credite
astfel incét s se asigure plata integrald a drepturilor de naturf salariald acordate in
conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Prin proiectul de hotirdre supus spre dezbatere si adoptare Consiliului
Local Vulcan propunem stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Vulcan, a institutiilor si serviciilor publice, fara personalitate juridica,
aflate in subordinea Consiliului local Vulcan, incepénd cu 01.12.2024.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii
si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi
se stabilesc prin hotardre a consiliului local, a consiliului judetean dupa caz, in
urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor.

Potrivit alin. 4) al art. 11 din Legea nr. 153/2017, stabilirea salariilor
lunare se realizeazd de citre ordonatorul de credite, astfel incit suma sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de
credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd. Nivelul veniturilor
salariale se stabileste, in conditiile prevazute mai sus, fard a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorarea prevazutd pentru
implementare proiecte, cu Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri si cheltuieli. Indemnizatia viceprimarului incepénd cu data de
01.01.2024, fari majordrile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017,
este de 13283 lei.



in cazul functiilor de executie salariul de bazi a fost stabilit la gradatia 0,
urmand ca la salariul de bazi aferent gradatiei 0 si se aplice cota procentuali
corespunzatoare trangei de vechime detinuti de fiecare salariat, potrivit art. 10 alin.
(4) din legea salarizirii. Conform art. 19, salariul de bazi pentru functiile de
conducere se stabileste de conducitorul institutiei publice, in raport cu
responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor impuse de atributiile
corespunzaitoare gradatia aferenti transei de vechime in muncd, la nivel maxim.

Fati de cele prezentate mai sus propun aprobarea proiectului de hotirare
ca fiind legal si oportun.

PRIMAR,
MERISANU CRIST ION



Anexa Ia Proiectul de Hotarare nr./0:2, '..vzoﬂ

NOMENCLATORUL SI SALARIILE DE BAZA
PENTRU FUNCTIILE PUBLICE S| CONTRAGTUALE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI VULCAN

FUNCTH PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia sl gradul profesional Nive{-ul Salariul de i?aza = lei
crt. studiilor Gradatia 5
1 |[Secretar general al unitatii administrativ-teritoriale S 13032
2 |Arhitect-sef S 11352
3 | Director executiv S 11182
4 |Sef serviciu S 9240
8 |Sef birou S 8750
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr. Functia si gradul profesional Nivelul Salariul de baza - lei
crt. studiilor Gradatia 0
1 [Auditor
grad profesional superior S 6054
grad profesional asistent S 5274
2 |consilier, consilier juridic, inspector, inspector protectie civila, consilier achizitii publice, politist local
grad profesional superior -] 5333
grad profesional principal S 4906
grad profesional asistent L] 4763
grad profesional debutant S 4235
3 |referent de specialitate, politist local
grad profesional superior SSD 4337
4 |politist local
grad profesional superior M 4136
grad profesional principal M 4120
grad profesional asistent M 4103
grad profesional debutant M 4087
5 |referent
grad profesional superior M 4175
grad profesional principal M 4114
grad profesional asistent M 4092
grad profesional debutant M 4070
FUNCTI] CONTRACTUALE DE CONDUCERE
:_:' Functia si gradul profesional s'::’(;:::r Salar;:la::tl::zsa - fei
1 |Sef serviciu S 7967
2 |Sef birou S 7442
3 |Sef formatie muncitori M 5511




FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE

Nr. |Functii de executie pe grade si trepte profesionale Nivelui Salariul de baza - lei
crt. studiilor Gradatia 0
1 |Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta S 5987
Consilier, inspector de specialitate
gradul 1A S 5192
gradul [ S 4624
gradul 11 s 4479
debutant S 4180
3 |referent, arhivar
treapta IA M 4136
treapta I M 4114
treapta II M 4092
debutant M 4070
4 |Administrator
treapta | M 4136
treapta Il M 4114
S5 |Casier, magaziner M;G 4136
6 [Paznic M:;G 4070
7 |Bucatar M;G 4136
8 |ingrijitor M;G 4136
9 |Sofer | M;G 4175
10 |Muncitor calificat
treapta I M;G 4136
treapta ll M;G 4120
treapta Il M;G 4103
treapta IV M:G 4087
11 |Muncitor necalificat 1 M;G 4070
INITIATOR: PRIMAR AVIZAT: SEC ENERAL

MERISANU CRIST ION
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JUDETUL HUNEDOARA APROBAT

PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN PRIMAR
COMPARTIMENT RESURSE UMANE MERISANU CRISTYAN ION
NR. / 'S

RAPORT DE SPECIALITATE
LA PROIECTUL DE HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baz:i pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Vulcan, a institutiilor si
serviciilor publice, firi personalitate juridici, aflate in subordinea Consiliuluj local
Vulcan, incepfnd cu data de 01.12.2024

Potrivit art. 38 alin. (3) lit. e) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare,
incepand cu data de 1 ianuarie 2018 salariile lunare ale personalului din primirii se
stabilesc in conformitate cu prevederile art. 11. Acest articol prevede ci pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu din primarii §i din serviciile publice din subordinea
consiliilor locale, salariile de bazi se stabilesce prin hotdrire a consiliului local, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul functiilor necesare desfisuririi activititilor specifice, precum
s1 ierarhia functiilor, sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A Sectiunea III si cap. II
lit. A Sectiunea IV din Legea Cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile
ulterioare. De asemenea, lista cuprinzand functiile publice se regiseste in anexa nr. 5 la
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Potrivit alin. 3) al art. 11 din Legea nr. 153/2017 stabilirea salariilor lunare se
realizeazd de citre ordonatorul de credite, astfel incdt suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrani $1 vacant3,
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depisi 30%
din suma salariilor de bazi. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevdzute mai sus, fird a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu
Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuicli.
Tncepand cu data de 01.01.2024 indemnizatia lunari a viceprimarului municipiului
Vulcan este in cuantum de 13283 lei, fird majorarea previzuti la art. 16 alin. (2) din
Legea nr. 153/2017.

In cazul functiilor de executie salariul de bazi a fost stabilit Ia gradatia 0,
urmand ca la salariul de bazi aferent gradatiei 0 si se aplice cota procentuali
corespunzitoare trangei de vechime detinuti de fiecare salariat, potrivit art. 10 alin. (4)



din lege. Conform art. 19, salariul de bazi pentru functiile de conducere se stabileste de
conducitorul institutiei publice, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul
deciziilor impuse de atributiile corespunzatoare activititii desfisurate. Tn salariul de bazi
pentru functiile de conducere este inclusi gradatia aferenti transei de vechime in munci,
la nivel maxim.

Tindnd seama de faptul ci nu s-au depus propuneri, sugestii sau opinii cu
privire la proiectul de hotirare supus dezbaterii publice in termen de 10 zile
calendaristice de la data afisirii anunfului privind dezbaterea publici, conform Legii nr.
52/2003, propun stabilirea salariilor de bazi peniru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Vulcan, a
institutiilor §i serviciilor publice, firi personalitate juridicd, aflate in subordinea
Consiliului local Vulcan, incepind cu 01.12.2024.

INTOCMIT,
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
DANIELA OPREAN



